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I(EPIII.A BAIAI,

a. bahwa dalam mngka Peningkatan Ibpasitas SDM Perlindungan dan
Pengamanan Hutan, dipandang perlu menugaskan pegawai untuk
melaksanakan kegiatan Benchmarking pengelolaan Smarf Potrol di
TN Komodo, Labuan Baio;

b. bahwa untuk kegiatan dimaksud pada huruf a, pegawai yang nama,
pangkatdan jabatann5ra tercantum dalam Surat Tugas ini dipandang
cakap dan mampu untuk mengikuti kegiabn dimaksud;

c. bahwa untuk hal di atas perlu ditugaskan dengan Surat Tugas
Kepala Balai Taman asional Kelimutu;

1. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan No.
P.O7 /Setjen/OTL.O/1/2O16 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksara Telmis Taman Nasional;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2004 tentang Perlindungan
Hutan;

3. Keputusan Kepala Balai TN Kelimutu Nomor
SK.OI[.4O /fU /KSLU U2O24 Tanggal 2 Januari 2024 tentang
Struktur Organisasi dan Penempatan Tugas Pegawai Lingkup Balai
TN Kelimutu TahunZAZ4.

4. Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran IDIPA)
Petikan Tahun Anggaran 2024, Nomor: SP.DIPA-
029.05.2.604317 /2D24,'l anggal 24 November 2022.

MEMBERI TUGAS

Nama, NIP, dan Jabatan terlampir dalam Surat Tugas ini

1. Melaksanakan kegiatan Benchmarking pengelolaan Smart patrot di
Balai TN Komodo, l.abuan Bajo selama 4 fempat) hari pada tanggal
2O s/d 23 Februari 2024.

2. Biaya yang timbul akibat dikeluarkan Surat Tugas ini dibebankan
pada Anggaran DIPA Balai Taman Nasional Kelimutu Tahun
Anqgaran2O24.

3. Setelah melaksanakan kegiatan, membuat laporan pelaksanaan
kegiatan.

Demikian untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

Februari 2024
Balai,

X. N. Rodia,S.Sos, M.H
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